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CITTA’ DI RENDE

PROVINCIA DI COSENZA
SETTORE SERVIZI AL CITTADINO

Avviso di Manifestazione D'interesse per lindividuazione di soggetti per la
realizzazione di tirocini per favorire I'inserimento lavorativo e sociale di cui alla
determinazione n. 126 del 05/04/2019.

ERRATA CORRIGE

Con riferimento all’Avviso pubblico sopra richiamato, pubblicato all’albo on line di
questo Ente, in data 09/04/2019, si comunica che il termine di scadenza per la
presentazione delle istanze & “Martedi 30 Aprile” e non (Lunedi 30 Aprile).

Rende, 11/04/2019
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AMBITO SOCIO-ASSISTENZIALE N. 2 DI RENDE
AVVISO PUBBLICO

PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE
DI SOGGETTI PER LA REALIZZAZIONE DI TIROCINI PER FAVORIRE [’INSERIMENTO
LAVORATIVO E SOCIALE DEI RESIDENTI NEI COMUNI DELL’AMBITO SOCIO-
ASSISTENZIALE N.2 DI RENDE O E APPARTENENTI A NUCLEI FAMILIARI PRESI IN
CARICO NELLA MISURA SIA_REI - PON INCLUSIONE 2014/2020 A VALERE SUL FONDO
SOCIALE EUROPEO - PON INCLUSIONE PER LATTUAZIONE DEL SOSTEGNO
AL INCLUSIONE ATTIVA (SIA). CUP: E21H17000160006

IL RESPONSABILE DELL‘UFFICIO DI PIANO

PREMESSO CHE

-1l Comune di Rende, in qualita di comune Capofila dell’ Ambito teritoriale n® 2 di Rende ha con-
corso per I"Avviso pubblico n. 3/2016, adottato dalla Direzione Generale per I'inclusione e le poli-
tiche sociali con Decreto Direttoriale del 03 agosto 2016, per la presentazione di progetti da finan-
ziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Na-
zionale (PON) “Inclusione™, proposte di intervento per 'attuazione del Sostegno per I'Inclusione
Attiva e relativi avvisi di rettifica, di cul ai Decreti Direttoriali n. 274 e n. 359 del 2016, sulla base
delle sopravvenute articolazioni degli Enti capofila da parte delle Regioni;

- la Proposta progettuale presentata & risultata fra i progetti ammessi al finanziamento ai sensi del
Decreto Direttoriale n. 64 del 13/03/2017, per un importo complessivo pari ad € 1.829.469,00,
VISTA la convenzione di sovvenzione n. AV3-2016-CAL 11 con la quale si & dato avvio alle atti-
vita progettuali;

CONSIDERATO CHE

- il Rel (Reddito di Inclusione) € una misura di contrasto alla poverta che prevede l'erogazione di un
sussidio economico a nuclei familiari in difficolta, condizionato all’adesione ad un progetto di atti-
vazione sociale ¢/0 lavorativo da parte dei membri del nucleo familiare stesso e la costruzione di un
patto con i servizi, nell'ottica del miglioramento del benessere del nucleo familiare;

- la presa in carico del nucleo familiare, prevede il coordinamento di pit interventi, anche contem-
poranet, mirati a dare risposta a bisogni complessi, e richiede la messa in atto interventi sociali per-
sonalizzatt nonché di interventi in rete con servizi pubblici e privati, in particolare del privato socia-
le sia profit che no profit, del territorio,

- nell’ambito del progetto é prevista I'attuazione di tirocini per i residenti dei Comuni dell’ambito
distretluale, beneficiari della misura SIA-REI finalizzata al superamento della condizione di pover-
td delle famiglie beneficiarie del SIA atlraverso la riconquista graduale dell’autonomia;

- che pertanto & stata prevista P’attivazione dei tirocini formativi e di orientamento lavorativo per fa-
vorire {'inserimento lavorativo degli appartenenti ai nuclei familiari, presi in carico nella misura
SIA- REI, residenti nei Comuni dell’ Ambito Socio-Assistenziale n.2 di Rende;

- che per l'attivazione dei tirocini € necessario coinvolgere imprese, societd cooperative, studi pro-
fessionali, cooperative sociali (denominati “soggetti ospitanti”), operanti nel territorio dei
dell’ Ambito di riferimento;



SOGGETTI OSPITANTI E REQUISITI
Polranno presentare la manifestazione di interesse:
01 Comuni dell’Ambito Socio-Assistenziale n.2, ossia: Castiglione Cosentino, Castrolibero,
Marano Marchesato, Marano Proncipato, Rose, San Fili, San Pietro in Guarano, San Vincenzo la
Cosla;
U le Cooperative Sociali di tipo B ¢ gli Enti del Settore Non Profit, le cul proposte progettuali,
dopo adeguala sottoscrizione di Convenzione con il Comune Capofila di Rende, potranno anche
prevedere ["assegnazione dei tirocinanti (ovvero i soggetti che beneficiano o hanno beneficialo
delia misura SIA-REI} ai Comuni, facenti parte dell’Ambito Socio-Assistenziale, per
Pespletamento di servizi e lavori presso gli stessi enti;
Ditte individuali e societa di persona e capitale;
Commercianti;
Fondazioni di diritto privato;
Enti religiosi riconosciuti a livello nazionale e regionale;
Organismi di formazione professionale accreditate deila Regione Calabria:
Studi professionali;
[stituti scolastici pubblici di ogni ordine e grado;
O Altre aziende pubbliche ¢ organismi pubblick;
1] Organizzazione di volontariato;
0 Organizzazione di promozione sociale;
[ soggetti che intendono presentare la manifesiazione d’interesse devono possedere i seguenti
requisiti:
— essere regolarmente costituiti, per come da normativa;
— assenza di cause di esclusione per come elencate ail’art. 80 del D.Lgs. 50/2016;
— essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali e assicurativi (DURC) alla data
di presentazione della domanda e per tutta la durata dell’inserimento lavorativo (il DURC sara
verificato d’uflicio);
~ rispettare e applicare i contratli collettivi di lavoro di comparto per il personale dipendente;
~ essere in regola con fe norme che disciplinano le assunzioni obbligatorie;
— essere in regola con la normativa in materia di sicurezza sul lavoro e salute;
— essere in regola con 'applicazione della legge 68/99
~ non avere in atto procedure CIGS;
~ 1l legale rappresentante e 1 componenti degli organi direttivi del prestatore non devono esserc
stati condannati in via definitiva per delitti non colposi di cui al libro 1, titoli II, IX, XI, XII e XIII
del codice penale, per 1 quali non & intervenuta la riabilitazione e non devono sussistere nei loro
confronti cause di divieto, decadenza, sospensione ai sensi del decreto legislativo n. 159 del 2011;
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REQUISITI DEI DESTINATARI
I destinatari degli intervenli sono coloro i quali beneficiano (o hanno beneficiato) della misura
Sia/Rei, che hanno sottoscritto il patto d’inclusione con I’Equipe Multidisciplinare, e i cui nuclei
familiari sono stati presi in carico da quest’ultima. Al momento dell’avvio del tirocinio previsto dal
presente Avviso, ovviamente, i destinatari non devono csscre impegnati in altre iniziative di
politiche attive per il lavoro (quali quelli riservati agli ex percettori di mobilitd in deroga, Bando
Dote e Lavoro, ect ).

DURATA, NUMERO DI SOGGETTI OSPITATI E SEDE DEL PROGETTOC
[ progetti di tirocini formativi, proposti per I’inclusione, devono avere una durata non superiore ai
sei mesi, salvo motivate esigenze che ne giustilicano una durata infcriore, ma non inferiore a
quattro mesi. In ogni caso la durala va determinata, coordinata e definita all’interno degli interventi
previsti dal Patto d’inclusione. [l numero dei tirocinanti per soggetlo ospitante variera secondo 1
parametri stabiliti dalle Linee guida regionali in materia di tirocini formativi e di orientamento —
Accordo stato — Regioni del 25/05/2017 e allegate a DGR n.631 del 11/12/2017. La sede del



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL
Aisensi deil’art. 13 del comma 1 del D. Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
pusonali” e dellartico 13 del regolamento UE 2016/679, in ordine al procedimento instaurato dal
Prsente avviso si informa che:
L. 1l trattamento a cui saranno sotloposti i dati personali richiesti ha finalith amministrativa inerente
I"vviso cui la societa ha inteso partecipare;
2.1I trattamento, che potra essere effettuato anche con "ausilio di mezzi elettronici 0 comunque
automatizzati, potra consistere nella raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione ed
ehborazione dei dati;
3. [l conferimento dei dati richiesti & obbligatorio se s'intende partecipare all’avviso;
4. [l soggetto attivo della raccolta dei dati & it 'Ufficio di Piano dell’ambito socio-assistenziale n.2
diRende. 1l Responsabile dei trattamento dei dati & il Responsabile dell’Ufficio di Piano, Dott.ssa
Roberta Vercillo;
5. It responsabile del procedimento & la Dott.ssa Annalisa Frangella.

FORO COMPETENTE
Per tutte le controversie che dovessero insorgere in dipendenza del presente avviso & competente il
Foro di Cosenza. [l presente avviso, approvato con determina n. 126 del 05/04/2019 del
Responsabile dell’Ufficio di Piano, sara pubblicato all’Albo Pretorio del Comune capofila di Rende
e sul sito www.comune.rende.cs.it, nonché agli albi pretori dei Comuni facenti parte dell’Ambito
Socio-Assistenziale n.2.
INFORMAZIONI

Le informazioni relative al presenie Avviso Pubblico possono essere richieste presso la sede
del'Ufficio di Piano dell’ambito socio-assistenziale n.2 di Rende, i cui riferimenti sono reperibiii
dal sito del Modulistica scaricabile all’indirizzo: www.comune.rende.cs.it

Rende, 09/04/2019
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Ambito Territoriale di RENDE
( Castiglione Cosentino, Castrolibero, Marano marchesato, Marano Principato, Rose, San fili, San Pietro
in Guarano, San Vincenzo la Costa)

ALL’AMBITO TERRITORIALE N. 2 DI RENDE
UFFICIO SERVIZI SOCIALI
SEDE

G GGETTO: DOMANDA DI ADESIONE ALLA “MANIFESTAZIONE DI
IINTERESSE” PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI IMPRESE PROFIT
E NO PROFIT DISPONIBILI AD OSPITARE TIROCINI FINANZIATI DAL PON
INCLUSIONE AMBITO DI RENDE (CS)

{L. SOTTOSCRITTO

nome cognome
natoa il
residente in via nr

C.F. (personale)

in qualita’ di (specificare carica)

dell'IMPRESA (tipologia e nome)

sede legale/operativa

attiviid svolta

P.IVA/ C.F. impresa
telefono Mail/PEC

CHIEDE
D1 partecipare alla “Manifestazione di interesse” di cui all’oggetto, dichiarando a tale fine:

1. L’ assenza di dichiarazioni di fallimento;

[

L’assenza di procedimenti penali finalizzati alla dichiarazione di una misura di prevenzione;

Di aver preso visione dell’avviso pubblicato sul sito del Comune di Rende;

2

4, Di essere a conoscenza che i tirocinanti saranno assegnati, previa verifica della compatibilita
dell’attivita lavorativa csercitata dall’impresa con le attitudini e le preferenze del tirocinante;
Di essere in regola con le norme di sicurezza,

Di avere comprovala competenza ed esperienza nel settore del progetio;

N oo o

[l rispetto delle norme di sicurczza ed igiene del lavoro;
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FABBISOGNO AZIENDALE

Ambito Territoriale di RENDE (CS)
Castiglione Cosentino, Castrolibero, Marano marchesato, Marano Principato, Rose, San fili, San
Pietra in Guarano, San Vincenzo la Costa.

[L SOTTOSCRITTO
Nome cognome in qualita di (specificare
carica) dell’impresa di cul allallegalo A

DICHIARA CHE
["attivita a cul destinare i tirocinanti & (specificare il tipo di attivita, specilicare le mansioni del
profilo richieslo ed il numero dei tirocinanti che si vuole accogliere per ogni attivita)

1. attivita

profilo richiesto nrunita

2. aftivita

profilo richieslo ne unita

3. attivita

profilo richiesto nr unita

4. attivita

profilo richiesto nr unitd

3. allivita

profilo richiesto nrunita

Luogo data

firma e ttmbro




