CITTA’ DI RENDE

87036 PROVINCIA DI COSENZA
SERVIZI AL CITTADINO
Via Paganini-Largo S. Carlo Borromeo- 87036 Rende (CS)
Tel.: 0984 828411

A mezzo Pec ai Comuni dell’Ambito territoriale n° 2
di Rende

LORO SEDI

Oggetto: Trasmissione Manifestazione di interesse finalizzata alla costituzione di un elenco di Enti di
Formazione idonei e qualificati dal quale poter attingere collaborazioni nelllambito di interventi
finalizzati all'inclusione previsti nell’'ambito del Rel (Reddito di Inclusione) ai sensi del D. Lgs. 15

settembre 2017 , n. 147 - Periodo Settembre 2018 - Dicembre 2019 di cui alla Det. n. 317 del
18/07/2018.

Relativamente alla Manifestazione richiamata in oggetto, si chiede di voler provvedere a pubblicare
I’Avviso allegato alla presente, con invito a darne la pit ampia diffusione, pubblicando la stessa sul
proprio sito istituzionale, fino alla scadenza prevista per VENERDI 7 SETTEMBRE.

Distinti saluti.

Rende, 30 Luglio 2018

un%on rio
Dott.ssa A i ngella







UNIONE EUROPEA o J Q MINISTERO del LAVORO

Fondo Sociale Europeo.  [NCLUSIONE e delle POLITICHE SOCIALI

AMBITO TERRITORIALE DI RENDE

Manifestazione di interesse finalizzata alla costituzione di un elenco di Enti di Formazione idonei e
qualificati dal quale poter attingere per collaborazioni nell’ambito di interventi finalizzati all’inclusione
previsti nell’ambito del Rel (Reddito di Inclusione) ai sensi del D. Lgs. 15 settembre 2017 , n. 147 -
Periodo Settembre 2018 - Dicembre 2019

Premesso che:

il Rel (Reddito di Inclusione) ¢ una misura di contrasto alla poverta che prevede l'erogazione
di un sussidio economico a nuclei familiari in difficolta, condizionale alla adesione ad un
progetto di attivazione sociale e/o lavorativo da parte dei membri del nucleo familiare stesso
e la costruzione di un patto con i servizi, nell'ottica del miglioramento del benessere del
nucleo familiare;

la presa in carico del nucleo familiare, prevede il coordinamento di pil interventi, anche
contemporanei, mirati a dare risposta a bisogni complessi, e richiede la messa in atto di
interventi sociali personalizzati nonché di interventi in rete con servizi pubblici e privati, in
particolare del privato sociale sia profit che no profit, del territorio;

'Ambito Territoriale di Rende, per tramite dell'Ufficio di Piano, intende raccogliere

pubblicamente tutte le manifestazioni di interesse all'attuazione dei progetti di presa in carico
del Rel (Reddito di Inclusione);

altresi, I’Ambito Territoriale di Rende intende costituire un elenco di Enti di Formazione
idonei e qualificati dal quale poter attingere nel periodo Settembre 2018 a Dicembre 2019,
per collaborazioni nell’ambito di interventi finalizzati all’inclusione sociale previsti
nell’ambito del Rel (Reddito di [nclusione) ai sensi del D. Lgs. 15 settembre 2017, n. 147,

’obiettivo del progetto ¢ migliorare le competenze, potenziare le capacita e favorire
"occupabilita dei soggetti coinvolti, fornendo loro gli strumenti per fronteggiare eventuale
disagio, favorendone legami sociali, benessere ed autonomia. Il progetto instaura un patto
tra servizi e famiglie che implica una reciproca assunzione di responsabilita e di impegni;

per attivita formative si intendono tutte le iniziative finalizzate alla qualifica e riqualifica
professionale, a corsi di formazione professionale e, pill in generale, a percorsi volti ad
incrementare le competenze trasversali e complementari per favorire |’occupazione
lavorativa dei soggetti beneficiari;

Le finalita degli interventi che si intende sviluppare a favore dei cittadini residenti nell'Ambito
Territoriale di Rende beneficiari del Rel, in un'ottica di integrazione sinergica tra le diverse tipologie
di azioni gia presenti sul territorio, e di sperimentazione di nuove forme di intervento in risposta ai
diversificati bisogni emergenti, sono riconducibili alle seguenti macro aree di intervento:

[nterventi socio-educativi e di attivazione lavorativa, sviluppate nelle diverse declinazioni
operative;

Promozione di accordi di collaborazione in rete e la valorizzazione di partnership,
interconnessioni ed alleanze gia attive sul territorio dell' Ambito.

Ambito Distrettuale di Rende
Rende (Capofila), Castiglione Cosentino, Castrolibero, Marano Marchesato,
Marano Principato, Rose, San Fili, San Pietro in Guarano, San Vincenzo La Costa




Per quanto sopra esposto, I’Ambito Territoriale di Rende
RENDE NOTO

che intende costituire un elenco di Enti di Formazione idonei e qualificati dal quale poter attingere
nel periodo Settembre 2018 - Dicembre 2019, per collaborazioni nell’ambito di interventi finalizzati
all’inclusione sociale previsti nell’ambito del Rel (Reddito di Inclusione) ai sensi del D. Lgs. 15
settembre 2017, n. 147.

1. Soggetti proponenti
Possono presentare istanza tutti gli Enti di formazione accreditati alla formazione continua, alla

formazione superiore e/o all’obbligo formativo, iscritti nell’elenco delle sedi accreditate della Regione
Calabria;

2. Requisiti di ammissione
Gli operatori che intendano chiedere I’iscrizione all’elenco di Enti di Formazione idonei e qualificati
dell’ Ambito Distrettuale di Rende, dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti minimi:

. Requisiti di ordine generale (art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016)
- Insussistenza delle cause di esclusione di cui all’articolo 80 del D.Lgs. n. 50/2016.
. Requisiti di idoneita professionale (art. 83 del D.Lgs 50/2016), a tal fine si chiede di allegare

una breve relazione contenente i servizi ritenuti maggiormente qualificanti.

3. Istanza di ammissione

L’istanza di ammissione dovra essere prodotta conformemente al modello allegato al presente avviso
(Allegato A) e dovra essere sottoscritta con firma elettronica o digitale dal legale rappresentante
dell’ente. Per i documenti NON firmati digitalmente allegare copia fotostatica del documento di
riconoscimento in corso di validita, ai sensi dell’art. 38 del DPR 445/2000.

Nella manifestazione di disponibilita che i soggetti interessati presenteranno, gli stessi dovranno
indicare le diverse attivita formative per le quali viene data disponibilita a collaborare.

Per la formazione del primo elenco, la manifestazione di disponibilita dovra essere presentata entro
VENERDI’ 7 SETTEMBRE c.a. al seguente indirizzo di posta PEC: protocollo.rende@pec.it oppure
in forma cartacea presso |'Ufficio Protocollo del Comune di Rende, P.zza Borromeo — 87036 Rende
(fara fede la data di ricezione dell’istanza).

4. Scelta degli Enti per le eventuali collaborazioni

La selezione degli Enti formativi sara effettuata dall’equipe di valutazione multidisciplinare, istituita
per la gestione del Progetto Sia/Rel, in base alle necessita di volta in volta individuate nella redazione
dei piani personalizzati, in accordo con il destinatario dell’intervento.

La manifestazione di interesse non vincola 1I’Amministrazione, ma ha ['unico scopo di
individuare soggetti disponibili a collaborare con le finalita di cui alla premessa;

5. Finanziamento delle attivita formative

Le attivita di formazione, finalizzate all’acquisizione ed al rafforzamento delle competenze trasversali
e/o tecnico professionali, dirette all’inserimento socio-lavorativo, saranno finanziate nell’ambito del
PON INCLUSIONE con il contributo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020, attraverso I’erogazione
di voucher formativi, secondo le modalita espressamente indicate nel Manuale di riferimento per 1
beneficiari PON INCLUSIONE 2014-2020, che si attueranno con successivi atti;

6. Aggiornamento elenco
L’elenco degli soggetti ammessi alla realizzazione di attivita inerenti le finalita del progetto REI
verra aggiornato semestralmente in ragione di nuove disponibilita, di adesione di nuovi soggetti o
di eventuali variazioni che dovranno essere comunicate formalmente all’Ambito distrettuale-di.
Rende; ey B

7. Responsabile di procedimento
[l Responsabile del procedimento ¢ la Dott. Annalisa Frangella telefono 0984/8284229




(ALL. A)

Spett.le Comune di Rende
P.zza Borromeo
87036_Rende (CS)

Manifestazione di interesse finalizzata alla costituzione di un elenco di Enti di Formazione idonei e
qualificati dal quale poter attingere per collaborazioni nel’ambito di interventi finalizzati all’inclusione
previsti nell’ambito del Rel (Reddito di Inclusione) ai sensi del D. Lgs. 15 settembre 2017 , n. 147 -
Periodo Settembre 2018 - Dicembre 2019

Il/la
sottoscritto/a

con sede .

Pl s i 55 5 s i s st e VI

o TR tel faxX .o

CEIPIVA. ..o, E-MAIL ..
PEC

MANIFESTA

la disponibilita a collaborare nell'ambito di interventi finalizzati all'inclusione previsti nell’ambito del
Rel (Reddito di Inclusione) - Periodo Settembre 2018 - Dicembre 2019:

(specificare la tipologia di corso/percorso formativo)

o Corsi di qualifica professionale:

o Corsi di riqualifica professionale: ...

o Corsi di formazione professionale:

0O Percorsi formativic ... O
o Percorsi per acquisizione di competenze trasversali: ...

o Percorsi di formazione continua e

DICHIARA E ATTESTA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

a) che non sussistono cause di esclusione di cui all’art.80 del D. Lgs.50/2016;

b) di possedere i requisiti di idoneita professionale (art. 83 del D.Lgs 50/2016),

c) di essere informato ai sensi della vigente normativa sulla protezione dei dati personali, che i dati
personali raccolti saranno trattati esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa e ne autorizza il trattamento:

1) che I’ente rappresentato:
§ fw "
o & accreditato per la formazione da



o ha collaborato con 'Ambito Territoriale di Rende per la realizzazione di percorsi formativi:

2) di disporre:

delle seguenti figure professionali (indicare qualifica e n. operatori) dedicabili alle attivita di cui ai punti
Pr AN ...ttt e e

3) di essere disponibile ad erogare gli interventi sopra evidenziati in favore di:

o persone adulte (precisare se rivolti a specifiche categorie)

4) di essere disponibile ad inviare all’Ambito Territoriale di Rende le schede dei corsi attivati
o attivabili per I'attuazione dei progetti individualizzati

INDICA
quale proprio referente/i per gli interventi (Nome e Cognome) ... e
Recapito telefonico
e — mail
AUTORIZZA

I'Ambito Territoriale di Rende ad inserire le informazioni rilevabili dal presente modulo nella nota
informativa agli operatori dell'equipe multi professionale e a i beneficiari del Reddito diInclusione.

Allegati: _

- documento informatico con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 07.03.2005, n.82 e
norme collegate;

- per documenti NON firmati digitalmente copia fotostatica del documento di identita del
sottoscrittore;

- Catalogo formativo offerto e descrizione delle esperienze recenti piu interessanti e qualificanti
analoghe a quelle per le quali si presenta la manifestazione di interesse, svolti negli ultimi tre
anni decorrenti dalla data di pubblicazione dell'avviso sul sito istituzionale dell’'ente.



